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職場裝備求職小貼士：職涯探索

探究勞工市場（了解市場上的職位空缺）和工作的過程（自己是否願意和／或可以勝任這些工作）稱為職涯探索。你可探究區內的工作，及至其他國家的工作機會，這視乎你是個多愛冒險的人。
要在本地及至世界各地找尋工作，最好的方法是進行資料搜集。如你不主動搜尋資料，便永遠只能從事一些別人認為適合你的工作。作為殘障人士，你要知道很多健全人士對殘障人士的能力了解非常有限，這在職場的世界就更明顯。你要知道有什麼工作選擇，再決定它們是否適合自己，或自己是否有能力勝任。

首先搜集有關勞工市場的一般資料，然後逐步將搜索範圍縮窄至特定職位。如果你可以瀏覽互聯網，則可以使用「加拿大的工作」或「多倫多的工作」（或你感興趣的任何職位）等關鍵字進行網絡搜索。要獲取更多一般資料，請輸入更廣泛的關鍵字，例如「勞工市場」加上適用的省／州或國家。如果你不便於瀏覽互聯網，請前往當地的公共圖書館，並請管理員協助你進行搜索。在這種情況下，請寫下你希望管理員為你搜索的關鍵字。如果你心目中沒有特定的職位名稱，請搜索勞工市場的一般資料，然後閱讀有大量空缺且數量未有減少的職位資料。一旦你想到了特定的工作或職業領域，請使用職位或職業領域搜索勞工市場資料和工作。

你可能想多了解現時殘疾人士正在從事的工種。透過殘疾技能和科技的幫助，實在不乏就業出路。了解其他人所從事的工作是職涯探索的重要部分，你可從中得知他們用什麼輔助工具來完成指定職務、接受了什麼培訓、為何喜歡自己的工作，以及會否推薦其他人從事相關工作。請觀看「成功案例」部分的影片，對從事不同職業的殘疾人士多加了解。了解過不同工作範疇後，你可能希望接觸一些相關人士，親身向他們請教。這個人或會願意成為你的導師。同樣，你可能希望尋找一些從事你心儀職業的殘疾人士作學習榜樣或導師。如你有意跟可能有興趣擔任導師的人接觸，可聯絡有關機構。

最後，要完成職涯探索過程，你需要將自己的特質與心儀工作類型的要求進行比較。這種比較過程稱為職業配對。要完成職涯探索過程，你需要將自己的特質與心儀職業的要求進行比較（工作分析）。這種比較過程稱為工作配對。你可以在「適合自己的工作」部分中閱讀相關技巧的詳盡資料。

找到適合自己的工作，也稱為「工作配對」過程，即是將個人特質（興趣、能力、價值觀、職場性格、責任或挑戰）與心儀工作進行比較。通過詳細寫出或以電子方式記錄自己的想法，以正式展開這個過程。在開始之前與你分享一個小秘訣：作紀錄時註明日期，以供日後參考。
如果你不願意或無法彌補自己與心儀工作要求之間的差距，則可能需要嘗試另覓出路，可以是相關工作或不同的職業生涯規劃。在這種情況下，請多加了解相關的工作，看看是否有更適合自己的選擇。

完成工作配對過程後，你就可以重溫所寫下的內容。在工作面試中介紹自己，或在應徵、編寫履歷表時，你便可以從自己的興趣、能力、價值觀和職場性格方面出發，講述自己有多適合從事該份心儀工作。

網上亦有些人格及心裡測試可協助您了解自己多一點。
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